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| ARENGUKAVA KOOSTAMINE

Lehtse Kooli arengukava on dokument, milles on méddratud kooli arengu eesmirgid ja
pOhisuunad aastateks 2018 — 2023. Arengukava koostamisel on ldhtutud Péhikooli- ja
glimnaasiumiseadusest, Koolieelse laseasutuse seadusest, Tapa valla arengukavast, kooli
pOhiméirusest ja Oppekavast ning teistest lasteaia ja koolielu korraldatavatest digusaktidest.
Arengukava koostamise aluseks on eelmise perioodi arengukava tditmise analiilis ja
sisehindamise tulemusena vélja selgitatud kooli parendusvaldkonnad.
Arengukava madédratleb suunised kooli jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies
tegevusvaldkonnas:

1) eestvedamine ja juhtimine,

2) personalijuhtimine,

3) koost6o huvigruppidega,

4) ressursside juhtimine,

5) Oppe- ja kasvatusprotsess.
Nimetatud valdkonnad on aluseks kooli iildtddplaani koostamisel. Uldtddplaanis
kavandatakse {iheks Oppeaastaks konkreetsed tegevused arengukavast tulenevate eesmarkide
saavutamiseks.
Lehtse Kooli arengukava koostamisprotsessis osalesid kooli dppendukogu, hoolekogu ja
oOpilasesinduse litkmed, koostamise protsessi juhtis direktor.

1l ULDANDMED

Lehtse Kool asub Tapa vallas Lédne-Virumaa lddneosas Lehtse alevikus. Lahim linn ja
vallakeskus Tapa asub 12 kilomeetri kaugusel. Lehtse piirkonnas on jérjepidevalt haridust
antud alates 1863-ndast aastast. Viimased 98 aastat tegutses kool Pruuna mdisas, ToGrakorve
kiilas, Tapa vallas. Koolil on aastakiimnete jooksul vilja kujunenud pikaajalised traditsioonid
ja stimboolika. Alates 1. septembrist 2009 kuulub kooliga iihise juhtimise alla varem iseseisva
asutusena tegutsenud Lehtse Lasteaed. Lehtse Lasteaed asutati 1993. aastal Lehtse alevikus,
asukohaga Keskuse 6 korterelamu kolmes korteris. Lehtse Pohikool ja Lehtse Lasteaed liideti
tthiseks haridusasutuseks nimega Lehtse Kool Tapa Vallavolikogu 12.02.2009. a otsuse nr
181 alusel.

Alates 1. septembrist 2017 jitkavad kool ja lasteaed oma t66d tlihise haridusasutusena uutes
ruumides Lehtse keskusehoones aadressil Ragavere tee 19, Lehtse alevik, Tapa vald.

Lasteaias toimub t66 kahes liitriihmas: nooremas rithmas, lapsed vanuses 2 — 5 eluaastat ja
vanemas rithmas, lapsed vanuses 4 — 7 eluaastat. 1. septembril 2017 on nooremas rithmas
nimekirjas 13 ja vanemas rithmas 15 last, kokku on lasteaias 28 last. Maksimaalselt on kohti
36 lapsele.

Pedagoogiline personal: Alates 1. augustist 2017 on lasteaias Opetaja ametikohti 3,0, muusika-
ja litkumisdpetaja ametikohti 0,5 ja Opetaja abi ametikohti 2,0.



Pedagoogilise personali haridustase: 1 Opetaja korgharidusega ilma pedagoogilise viljadppeta,
1 Opetaja kesk-eriharidusega, 2 Opetajat keskharidusega neist iihel 16petamata korghariduse
omandamine, teisel 4 tase (1opetanud Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Lapsehoidja dppekaval).
Pedagoogide keskmine vanus 51 aastat.

Lehtse Koolis asus 1. septembril 2017 1. klassis oppima 7 Opilast, koolis on kokku 52
Opilast, neist 2 Opivad lihtsustatud oppekava alusel. Klassikomplekte on 9, neist liitklasse 4.
Liidetudon 2.ja3.; 4.ja5.;6.ja7.ning 8. ja 9. klass. Osa tunde on planeeritud 8.-9. klassile
lahku, osa tunde on liidetud 7. klassiga, kus opib 2 dpilast. Mitme erineva klassi liittundidena
toimuvad kehalise kasvatuse, késit66 ja kodunduse ning tehnoloogiadpetuse ainetunnid. Uues
koolihoones on kasutada 8 klassiruumi, muusikaklass on sisustatud kultuurimaja ruumidesse.
Vahetunnid, muud vaba aja iiritused ja ka ainetundide tegevused toimuvad avaras aatriumis.
Kehalise kasvatuse tunnid toimuvad Lehtse Kultuurimaja saalis.

Pedagoogiline personal alates 1. august 2017: Lehtse Koolis on arvuliselt 18 Spetajat, nendest
1 dpetaja to6tab kdsunduslepinguga. Kooli todtajate kinnitatud koosseis on jargmine: direktor
1,0; oOpetajad 6,2; logopeed-eripedagoog 0,5; Jpiabidpetaja 0,2; huvijuht 0,25;
pikapédevariithma opetaja 0,7; ringijuht 1,0; infojuht-IT spetsialist 0,25; kokk 1,0; koka abi 1,0.
Keskusehoone haldusjuht ja kaks koristajat tootavad valla alluvuses ning teenindavad
lasteaeda ja kooli.

Pedagoogilise kaadri haridustase: erialane korgharidus 12 dpetajat, ei vasta kvalifikatsioonile
4 dpetajat, neist 1 omandab kdrgharidust. Pedagoogide keskmine vanus 50,5 aastat.

Kooli pedagoogidest tootab tdiskoormusega 2 Opetajat, iilejddinud tootavad osalise
koormusega. Kahes koolis annab tunde 8 dpetajat.

Tugiteenused: logopeed on kahel paeval néddalas nii lasteaias kui koolis, kokku saab abi 14
Opilast ja 6 lasteaialast; psiihholoog tootab kasunduslepingu alusel 2 korda kuus 5 tundi
paevas. Pikapédevariihm tootab kahe opetaja juhtimisel, dpilasi kokku 22.

Koolis on dpilasesindus, kuhu kuulub 5. — 9. klassist 10 dpilast. Opilasesinduse ja ringide
t60d koordineerib huvijuht. Koolis on kdrgel tasemel muusikadpetus ja muusikaringide t60,
kokku on 7 erinevat muusikaringi. Lisaks tegutsevad arvutiring, inglise keele ring, loodusring,
liiklusring. Opilaste vihese osaluse tdttu 1dpetasid tegevuse spordiring ja kisitddring. T66d
alustasid lisaks kooli tavapédrastele ringidele veel vabatahtliku pédstetootaja juhendamisel
noorte paistjate ring ja lapsevanemate rahastatud showtantsuring nii koolis kui lasteaias.
Huvitddga on vihemal vdi suuremal méiral haaratud valdavalt kdik koolidpilased. Opilased
osalevad veel Tapa Muusika- ja Kunstikooli t60s ning erinevates valla spordiringides.

Prognooside jéirgi jadb Opilaste arv jargmiseks viieks dppeaastaks suhteliselt stabiilseks ning
koigub 48 - 51 dpilase piirimail.
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Joonis 1. Opilaste arvude prognoos Lehtse Koolis dppeaastate 1ikes.

Viike Opilaste arv klassides annab pedagoogidele hea voimaluse tootada Opilastega rohkem
individuaalselt ning vastavalt nende vdimetele. Aasta aastalt suureneb nende Opilaste arv, kes
vajavad tugispetsialistide abi.

Lehtse kooli ja lasteaeda iseloomustab soitva oOpilaskontingendi olemasolu. Viimastel
Oppeaastatel on suurenenud ka Tapa poolt kooli sditvate Opilaste arv. Kahel eelmisel
Oppeaastal liinil Tapa-Jootme-Lehtse vastavalt  13/9 dpilast. Kiiladest kooli soitvaid lapsi
vastavalt 15/11 Opilast. Koolidpilaste joudmiseks kooli on aastaid toiminud dpilasring, mille
teenuseid on kasutanud lasteaeda ja koju joudmiseks ka lasteaialapsed ja nende vanemad.
Aktiivsed bussikasutajad on olnud eelkdige Todrkdrves elavad lapsed. Alates 1. september
2017 on kooli sditvaid Opilasi Tapa-Jootme-Lehtse liinil 8 Opilast, Toorakdrvest 9 ja
Régaverest 1 dpilane.

ITIT KOOLI MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

1. Kooli missioon

Toetada ja védrtustada iga lapse ja Opilase individuaalsust, arvestada seda nii Oppe- Kuli
kasvatustegevuses, noduda voimetekohast Oppimist ja teadvustada elukestva Oppimise
vajadust. Voimaldada huvitegevuse kaudu laste mitmekiilgne arenemine. Kujundada dpilastes
tildtunnustatud véartushinnanguid. Jétkata ja edasi arendada kooli pikaajalisi traditsioone.
Viidrtustada kodu, perekonda, oma kooli, kodukohta, isamaad. Valmistada Opilasi ette
toimetulekuks edaspidises elus, arendada kohanemisvoimet kiiresti muutuvas iihiskonnas,
Euroopa iihises majandusruumis.



2. Kooli visioon
Lehtse kool ja lasteaed toGtavad iihise haridusasutusena — lasteaed-pohikoolina (kuni 9
klassi). Koolil on korge Oppetase, mille tagab koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava ja
pohikooli riikliku dppekava alusel koostatud kooli dppekava tditmine. Kool on kujunenud
hdstitoimivaks ning turvaliseks Opi- ja tookeskkonnaks. Koik kooli 10petajad asuvad edasi
Oppima.

3. Viirtused

¢ Individuaalsuse austamine ja toetamine
e Valmisolek muutusteks, avatus uuele

o Koostoovalmidus

e Loodusldhedus ja turvalisus

4. Prioriteedid
Iga lapse ja oOpilase areng on mitmekiilgne, oppe- ja kasvatustod toimub arvestades
nende individuaalsust, oskusi, voimeid ja vajadusi.

e Oppe- ja kasvatustdd on sujuv, ajakohane, selle juhtimine on arendav ning lihtub iihise
kooliperena kooseksisteerimise printsiibist.

e Loodud on turvaline ja kaasaaegne dpi- ja tookeskkond.

e Oppe- ja huvitegevus on mitmekesine, lihtub kdigi laste ja Opilaste silmaringi
laiendamise vdimalustest ja vajadustest.

e Kool tegutseb lasteaed-pohikoolina (9-klassilisena), lasteaia ja kooli tegevused on
tihedalt 16imitud.

IV KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA HETKEOLUKORD

Kooli arendusvaldkonnad tulenevad Lehtse Kooli sisehindamise korrast. Kooli hetkeolukorra
analiiiis on esitatud vastavalt kooli sisehindamise tulemustele.

1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused
- Eestvedamine ldhtub kooli prioriteetidest ja pikaajalistest traditsioonidest.
- Erinevate juhtimistegevuste kaudu parendatakse kdigi koolitoo valdkondade tulemuste
kvaliteeti ning luuakse dppe- ja kasvatustod pidevat arengut voimaldavad tingimused.
- Juhtkond on kittesaadav ja lubadused tdidetakse.
PShisuunad
- Arengukavas on maératud kooli missioon, visioon ja pohivaartused, neid arvestatakse
Oppe- ja kasvatustoos.
- Kooli arengukava, iildtooplaan, lasteaia tegevuskava ning Oppe- ja kasvatustoo
kokkuvdtted on omavahel seotud. Vdhemalt iiks kord Oppeaasta jooksul toimub
tulemuste analiilis ja dokumentides vajalike muudatuste tegemine.



2.

Oppeaasta prioriteedid on iihiselt 1ibi arutatud ja heaks kiidetud kooli dppendukogu
koosolekul, kajastuvad iildtddplaanis ning on avalikustatud kooli kodulehekiiljel.
Kooli dokumentatsioon on ajakohane, kooskdlas kehtestatud seadustega, seda
uuendatakse vastavalt vajadusele ning sellest juhindutakse igapdevases tegevuses.
Enesehindamine toimub iiks kord dppeaasta jooksul, tulemused on mdddetavad ja
vorreldavad, neid analiiiisitakse ning arvestatakse arengukava, iildt6oplaani,
tegevuskava ja teiste koolidokumentide muutmisel, tdiendamisel.

Personalijuhtimine

Tugevused

Koolis on piisiv ja kvalifitseeritud kaader.

Satestatud on kindlad reeglid personalile, kus on fikseeritud tootajate Oigused,
kohustused ja vastutus.

Juhtimine toetab toGtajate tegevust ja arengut, tddjaotus ja vastutusalad on paigas.

PShisuunad

3.

Kooli personal on kujunenud iihtseks pereks, arvestatakse ja toetatakse iiksteist.
Tootajate kvalifikatsioon vastab nduetele ja kooli vajadustele. Koigil personali
litkkmetel on vGimalus pidevaks enesetdiendamiseks.

Juhtimistegevus toetab noorte pedagoogide kvalifikatsiooni omandamist ja
enesetdiendamist.

Tootasustamise ja todtajate tunnustamise pohimotted on selgelt miiratletud ning
toetavad todtajate arengut.

Regulaarselt toimuvad enesehindamisel pohinevad arenguvestlused personaliga.
Juhtimistegevus soodustab ja arvestab personali ettepanekuid ja arvamusi.

Koostoo huvigruppidega

Tugevused

Koostd6 erinevate huvigruppidega toimib ning on kavandatud tildtooplaanis.
Huvigrupid on kaasatud erinevate tegevusvaldkondade arendustegevusse.
Huvigruppide t66 toimub kehtestatud koolidokumentide alusel ning tegevused
kajastuvad protokollides.

Pohisuunad

4.

Erinevate huvigruppide t66 eesmérgid ja tegevus on kogu kooliperele selgelt
arusaadavad ning tulemused kajastuvad kooli kodulehekiiljel.

Huvigruppidele suunatud tegevus on ldbimdeldud, eesmairgistatud ning seda
kasutatakse igapédevase koolielu populariseerimiseks ning arendamiseks.

Juhtkond ja personal toetavad ning soodustavad Opilaste omaalgatust ning
Opilasesinduse t60d.

Huvigruppide rahulolu wuuritakse ja analiilisitakse ning vastavalt tulemustele
kavandatakse ja viiakse ellu parendusi.

Ressursside juhtimine

Tugevused

Riigieelarvelisi eraldisi on kasutatud sihipéraselt.
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Ressursside planeerimisel arvestatkse Oppe- ja kasvatusprotsessi ning seda toetavate
teiste koolitod valdkondade pideva arengu tagamist.
Arvestatakse teadliku majandamise ja keskkonnahoiu pohimdtetega.

PShisuunad

5.

Ressursside juhtimine toetab kooli arengut ja dppekava eesmirkide ning pohisuundade
saavutamist.

Oppekeskkond ja personali tootingimused vastavad kehtestatud normidele ja kooli
vajadustele, toetavad nende arengut ja innovatsiooni.

Olemasolevate ressursside kasutamist analiiiisitakse ning tulemusi kasutatakse
parendustegevustes.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Kooli dppe- ja kasvatustegevus vastab riiklikes Oppekavades kehtestatud nduetele,
arvestab iga Opilase ja lapse individuaalsust.
Koolis on tagatud koigile turvaline ning kaasaegne dppekeskkond.

Pohisuunad

Igapdevases Oppe-ja  kasvatustegevuses ldhtutakse Oppekavas madratletud
eesmarkidest ja padevustest, moddetakse nende tditmist ja saavutamist. Tulemusi
analiiiisitakse ja kasutatakse Oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks.

Oppekorraldus ja dppemeetodid on innovatiivsed ning toetavad kdigi dpilaste pidevat
arengut sdltumata nende erivajadustest.

Oppevahendid on kaasaaegsed, kasutatakse tehnilisi ja haridustehnoloogilisi uuendusi
ja -vahendeid.

Opilaste hariduslike erivajaduste toetamine toimub pidevalt ja ldhtub iga konkreetse
Opilase ja lapse konkreetsetest vajadustest.

Huvito6 on mitmekesine ja arendav, toetab Oppekava eesmérkide tditmist ning
erinevate ringide tddga on hdivatud valdav osa dpilastest.

Oppe- kasvatustegevuse toimimise kohta kiisitakse perioodiliselt dpilastelt tagasisidet,
seda analiiiisitakse ja tulemusi kasutatakse parendustegevuste ldbiviimiseks.



V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONNITI

1. Tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk 1.1 — strateegiline juhtimine toetab kooli jatkusuutlikku arengut ja kvaliteetse hariduse andmist
1.2 —toimub pidev enesehindamine, tulemuste analiiiisimine, parendusettepanekute alusel arengukava tdiendamine, muutmine

Tegevus Saavutatav tulemus Indikaator Téahtaeg/ Vastutajad
vahendid

Kaasata koik huvigrupid | Kooli areng on  ldbimoeldult | Koik Oppendukogu, hoolekogu | 2018 — 2023 | Direktor,

arengukava koostamise, muutmise | planeeritud, koik huvigrupid on |ja  Opilasesinduse litkkmed huvijuht,

ja tdiendamise protsessi. teinud oma ettepanekuid ja on | osalevad arengukava koostamise hoolekogu
teadlikud kooli arengusuundadest. ja muutmise protsessis. esimees

Oppeaasta iildtooplaan ja kooli | Arengukava ja iildtddplaan on | Arengukava tiitmise analiiiis | 2018 — 2023 | Direktor,

arengukava on omavahel seotud. omavahel seotud, kdigi huvigruppide | toimub 1x aastas, osalevad kdigi huvijuht,
poolt heaks kiidetud, toimub | huvigruppide liikmed. hoolekogu
arengukava prioriteetide ellu esimees
rakendamine.

Kooli  dokumentatsiooni  pidev | Koolidokumentatsioon on ajakohane, | Dokumentatsioon vaadatakse iile | 2018 — 2023 | Direktor,

uuendamine, avalikustamine kooli | sellest juhindutakse igapdevases | vihemalt Ix  aastas  ja Lehtse keskuse

kodulehekiiljel. tegevuses, on kdigile kittesaadav ja | uuendatakse vajadusel. juht

Dokumentide haldamiseks | tihiselt moistetav.

liitumine e-keskkonnaga.

Sisehindamissiisteemi uuendamine. | Sisehindamine on siisteemne ja | Sisehindamine viiakse 14dbi 1x | 2018 — 2023 | Direktor

Viéhemalt iiks kord aasta jooksul
toimub enesehindamine, tulemuste
analliis ja parendusettepanekute
tegemine.

kaasaja nduetele vastav. Kaasatud on
koik huvigrupid.

Kooli arengu planeerimine ldhtub
parendusettepanekutest ja
enesehindamise tulemustest.

arengukava perioodi jooksul.

Enesehindamine 1x aastas.




2. Tegevusvaldkond: personalijuhtimine

Eesmiirk 2.1 — koolis to6tab kvalifitseeritud personal

2.2 —kooli personal on kujunenud tihtseks motiveeritud tookollektiiviks

Tegevus Saavutatav tulemus Indikaator Téahtaeg/ Vastutajad
vahendid

Koolituskava koostamine | Tootajate  kvalifikatsioon — vastab | Kdik kooli todtajad osalevad | 2018 — 2023 | Direktor
arvestades Oppeaasta ecesmirke ja | nouetele, toimub pidev | aktiivselt kvalifikatsiooni
tootajate koolituse vajadust. enesetdiendamine, kogemuste | tdstmisel ja enesetdiendamisel.

vahetamine.
Tootajate palgasiisteemi ja | Tootajad on motiveeritud, tksteist | Otsustusprotsessidesse on | 2018 — 2023 | Direktor,
tunnustus-siisteemi  tdiendamine. | mdistetakse,  tegutsetakse iihiste | kaasatud kogu personal. personal
Tootajatele thiste koolituste ja | eesmirkide ja kooli arengu nimel.
tihiste ettevotmiste planeerimine, | To0tajate arvamusi ja ettepanekuid
arenguvestluste labiviimine. arvestatakse.
Tootajate tooiilesannete kirjelduste | Tootajate toGjaotus ja vastutusalad | Koigi  tootajate  toodiilesannete | 2018 Direktor
uuendamine. on selgelt paigas, iiksteist toetakse ja | Kirjeldused on uuendatud.

aidatakse.
Uhistegevuste ja koolituste | Toimub  aktiivne  koost6d  ja | Erinevatel tihistegevustel | 2018 — 2023 | Direktor,
organiseerimine koosto0s teiste | kogemuste vahetus valla | osalevad aasta jooksul koik personal
valla haridusasutuste personaliga | haridusasutuste to6tajate vahel. personali  lilkmed  vastavalt
nii oma koolis kui véljapool. voimalustele.
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3. Tegevusvaldkond: koostoo huvigruppidega

Eesmiirk 3.1 — toimub tulemuslik koostd6 kdigi huvigruppidega kooli arenguks ja dppeprotsessi toetamiseks

3.2 —juhtkond ja personal toetavad Opilasesindust igapdevase koolielu kujundamisel

Tegevus Saavutatav tulemus Indikaator Téahtaeg/ Vastutajad
vahendid
Arenguvestluste labiviimine | Koostod koigi huvigruppidega on | Arenguvestlustel ja | 2018 — 2023 | Direktor,
personalile, dpilastele. tihe, nende ettepanekuid ja arvamusi | rahulolukiisitlustel osalevad pedagoogid
Rahulolukiisitluste labiviimine | arvestatakse. Kiisitluste tulemused | valdavalt koik erinevate
kdigile huvigruppidele. on avalikustatud kooli | huvigruppide liikmed.
kodulehekiiljel.
Lastevanemate kaasamine lasteaia | Lapsevanemad on kursis koolis ja | Aktiivselt kaasatud on vdhemalt | 2018 — 2023 | Direktor,
ja kooli iirituste organiseerimisel ja | lasteaias ~ toimuvaga, osalevad | 75% ja koostodst on huvitatud huvijuht,
labiviimisel. aktiivselt dritustel, aitavad neid | 100 % lastevanematest. pedagoogid
organiseerida ning on huvitatud
koostdost.
Koigi  huvigruppide kaasamine | Opilased, personal ja hoolekogu on | Kokkusaamiste, vestluste ja | 2018 — 2023 | Direktor,
kooli igapdevase t66 planeerimisel | kursis koolis toimuvaga, aitavad | koosolekute kaudu on kaasatud huvigruppide
ja probleemide lahendamisel. lahendada  tekkivaid probleeme, | kdikide huvigruppide liikmed. esindajad
iiksteist toetatakse ja abistatakse.
Tihenenud on koost6d erinevate
huvigruppide vahel.
Koolituste organiseerimine | Lapsevanemad on teadlikud oma | Koosolekutel osaleb viahemalt | 2018 — 2023 | Direktor,
lastevanematele, hoolekogu | Gigustest ja kohustustest, osalevad | 75 % lastevanematest. pedagoogid
litkmetele. aktiivselt koosolekutel, on kursis
Uldkoosoleku labiviimine | koolis ja lasteaias toimuvaga. Nende

lastevanematele korra dppeaastas.

ettepanekuid ja arvamusi
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Rithma- ja  klassikoosolekute | arvestatakse.
labiviimine lastevanematele.
Lastevanemate ndustamine Oppe- | Lapsevanemad saavad abi Oppe- ja | Noustamist saavad koik seda | 2018 — 2023 | Pedagoogid,
ja kasvatusprotsessi kdigus. kasvatuskiisimustes. vajavad lapsevanemad. tugispetsialistid
Hoolekogu ja oOpilasesinduse t66 | Kogu koolipere ja koik huvigrupid | Kodulehel on avaldatud | 2018 — 2023 | Infojuht,
planeerimine ja tegevuse | on kursis esinduste to0 ja otsustega. | huvigruppide tooplaanid ning hoolekogu  ja
kajastamine kooli kodulehekiiljel. toimub info jagamine oluliste Opilasesinduse
otsuste ja tegevuste kohta. juhid
Opilasesinduse rolli tihtsustamine | Opilasesindus ja  Opilased on | Koolis ja kodulehel toimub | 2018 — 2023 | Direktor,
kooli igapdevase tegevuse | teadlikud oma oigustest, | aktiivne info jagamine plaanitud huvijuht,
korraldamisel, trituste | kohustustest,  Opilasesindus  on | ning toimunud tegevuste kohta. Opilasesinduse
organiseerimisel. aktiivne ja teadvustab oma rolli | Opilasesinduse liikmed saavad president
Opilasesinduse liikmetele | igapdevases koolielus. koolitust vdahemalt 1 x kahe
koolituste organiseerimine. aasta jooksul.
4. Tegevusvaldkond: ressursside juhtimine
Eesmirgid 4.1 — rahalisi ressursse kasutatakse otstarbekalt, tagatud on kdigi koolit66 valdkondade pidev areng
4.2 —koolis on turvaline ja kaasaaegne t66- ja dppekeskkond
Tegevus Saavutatav tulemus Indikaator Téhtaeg/ Vastutajad
vahendid
Eelarveliste vahendite planeerimise | Eelarvelisi vahendeid kasutatakse | Planeerimine ja analiitis 1x | 2018 — 2023 Direktor
ja ressursside kasutamise analiiiis. | sihipdraselt, neid on piisavalt, | eelarveaasta jooksul. Eelarve
koolitod  erinevate  valdkondade | tiitmise seire 1x kuus.

areng on tagatud.
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Oppe- ja tootingimuste | Oppe- ja olmeruumid on sisutatud | Soetused  on  vastavalt | 2018 — 2023 Direktor,
parandamine, puuduoleva vajaliku | vajaliku inventariga, ruumid | vajadusele ja voimalustele. Lehtse keskuse
inventari juurde soetamine kooli | vastavad kehtestatud nouetele. juht
ruumidesse.
Vajalike tehniliste vahendite juurde | Tagatud on Oppekava nduetele | Soetused on vastavalt | 2018 — 2023 Direktor,
soetamine, vananenud tehnika vélja | vastav Opikeskkond, Oppemeetodid | vajadusele ja vGimalustele. infojuht
vahetamine (projektorid | on mitmekesised.
klassidesse).
Oppekirjanduse tellimiste | Olemas on vajalik Oppekirjandus, | 1x dppeaasta alguses. 2018 — 2023 Direktor,
vajaduste ja vOimaluste analiiiis. mis toetab Oppekava eesmarkide pedagoogid
taitmist.
Veebipdhiste  dppevahendite ja | Opetajate ja Opilaste kasutuses on | Analiiiis 1x aastas. 2018 — 2023 | Direktor,
IKT-vahendite soetamine, nende | vajalikud innovatiivsed | Soetused on vastavalt | /kooli  eelarve, | infojuht,
kasutamise analiilis. oppevahendid, mida kasutatakse | vajadusele ja voimalustele. projektid pedagoogid
aktiivselt  Oppekava  eesmérkide
taitmiseks. Opikeskkond on
kaasaegne  ning  Oppemeetodid
mitmekesised.
Lasteaia rithmadesse eraldatud | Lastele on loodud kvaliteetne ja 2018-2019/ kooli | Direktor,
ruumi loomine (riiulitest | ohutu arengukeskkond. eelarve Lehtse keskuse
koosnevad vaheseinad). Rithmaruumides on mitmekesised juht
vOimalused erinevate Oppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimiseks.
Ouesdppe  tingimuste  loomine | Loodud on vdimalus oppe- ja 2018-2019/ kooli | Direktor,
(varjualused). kasvatustoo mitmekesistamiseks, eelarve Lehtse keskuse
selle labiviimiseks vélitingimustes. juht
Opikogu haldamiseks liitumine | Lihtsustunud on opikukogu 2018/ kooli | Direktor
Riks-veebiga. haldamine, paraneb iilevaade olemas eelarve
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olevast ja vaja minevast
oppekirjandusest.

Kooli juurde staadioni rajamine. Koolis on Oppekava nduetele 2018 — 2020/ | Direktor, kooli
vastavad tingimused kehalise valla ja kooli | pidaja,
kasvatuse  tundide labiviimiseks eelarve Lehtse keskuse
oues. juht

Spordiinventari uuendamine, | Olemas on vajalik spordivarustus 2018 — 2023 | Direktor,

tdiendamine. ning Oppekava nouetele vastavad /kooli eelarve Lehtse keskuse
tingimused  kehalise  kasvatuse juht
tundide ja ringide 1dbiviimiseks.

Muusikainstrumentide juurde | Koolis on Oppekava nouetele 2018 — 2023 | Direktor,

soetamine (plaatpillid, kandled, | vastavad tingimused muusikadpetuse /kooli eelarve Lehtse keskuse

kisikellad, akustilised kitarrid). tundide ja ringide labiviimiseks. juht

Tehnoloogiadpetuse klassi | Tehnoloogiadpetuse klass on 2018 — 2023 | Direktor,

sisustuse tdiendamine (riht- ja | sisustatud vajalike  vahenditega, /kooli eelarve Lehtse keskuse

paksushoovel, lintsaag, | tingimused vastavad juht
sammaspuurmasin). tehnoloogiadpetuse tundide

labiviimiseks vastavalt Oppekava
nduetele.

Kaldtee rajamine aatriumisse. Loodud on ligipddsu voOimalus 2018-2023/ valla | Direktor,
invatualeti kasutamiseks, paranenud eelarve Lehtse keskuse
on koristajate tootingimused (avaneb juht, kooli
voimalus kasutada pidaja
porandapesumasinat ja muid
kaasaegseid koristusseadmeid).

Kooli siimboolika uuendamine | Kooli siimboolika vastab kooli 2018-2019 Direktor,

(kooli laul, logo) asukohale ja eripdrale huvijuht,

pedagoogid
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Lehtse  piirkonnas  jérjepideva | Jatkub Pruuna mdisas algatatud kooli | 1x viie aasta jooksul toimub | 2018, 2023 Direktor,
hariduseelu andmise 155. | traditsioonilise firituse ldbiviimine, | siindmuse téhistamine huvijuht,
aastapdeva tahistamine. kohaliku hariduselu ajaloo ja selle raamatu
Raamatu ,Lehtse kool Pruuna | jirjepidevuse tdhtsustamine. Toimub koostamise
moisas 1919 -2017¢ viljaandmine | aktiivne koosto6 kooli vilistlastega. toimkond
Stivenevad  koigi  huvigruppide
teadmised oma kodukoha hariduse
ajaloost.
5. Tegevusvaldkond: 6ppe- ja kasvatusprotsess
Eesmiirgid 5.1 — iga lapse ja Opilase individuaalne areng 1dhtuvalt tema oskustest, vGimetest ja vajadustest
5.2 —koolis toimub kaasaegne ning konkurentsivdimeline dppe- ja kasvatustdo lasteaias ja kolmes kooliastmes
Tegevus Saavutatav tulemus Indikaator Téhtaeg/ Vastutajad
vahendid
Oppekava arendustdd, rakenduse | Oppekava arendustdd on siisteemne. | Ix  Oppeaastas, vajadusel | 2018 — 2023 Direktor,
analliiis. Ainekavade tdiendamine, | Ainekavad vastavad nduetele, | tihemini. pedagoogid
kooli omapira leidmine ja selle | arvestavad kaasava hariduse ja
kasutamine ainekavade eesmirkide | muutuva dpikésitluse pohimotteid.
taitmisel.
Lasteaia ja kooli  dppekava | Oppe- ja kasvatustod toimub iihistel | Oppe- ja kasvatustod vastab | 2018 — 2023 Direktor,
sidumine. alustel, on sujuv ja ladus lasteaiast | kdoigi  laste  eale ja pedagoogid
kuni pohikooli 9. klassini. vajadustele.
Ouesdppe planeerimine ja | Oppe- ja kasvatustdd on mitmekesine, | Opilaste hdivatus on 100 %. | 2018 — 2023 Pedagoogid
rakendamine koigis | dpilastele joukohane.
vanuseastmetes.
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Projektialane koostdo teiste valla | Toimub  koostod ja  kogemuste | Kdigi tdotajate ja Opilaste | 2018 — 2023 Direktor,

haridusasutustega. vahetamine erinevate valla | arenemisvdimalused on infojuht,
haridusasutuste tootajatega, | toetatud lisaressursside pedagoogid
mitmekesistuvad dppe- ja kasvatust6o | kaudu vastavalt
labiviimise véimalused, -meetodid. sihtgruppidele.

Rahvusvahelistes projektides | Oppe- ja kasvatustdd on innovatiivne | Osalemine projektides 1 — 2 | 2018 — 2023 Pedagoogid

osalemine. ja mitmekesine. korda viie aasta jooksul

Liitriihmades dppe- ja kasvatustoo | Oppe- ja kasvatustodo on sujuv ja | Oppe- ja kasvatustod vastab | 2018 — 2023 Lasteaia

tdpne ja labimoeldud planeerimine. | ladus, arvestab iga lapse vanust, | koigi  laste  eale ja pedagoogid
individuaalsust, oskusi ja vajadusi. vajadustele.

Uleminek e-koolile lasteaias. Oppe- ja kasvatustdd planeerimine ja | E-kooli  kasutavad  kdik | 2018 — 2023 Infojuht/ lasteaia
kajastamine on kaasaegne, lihtsustub | lasteaia  pedagoogid ja pedagoogid
suhtlemine lapsevanemaga. lapsevanemad.

Liitklasside ja liittundide &ppetod | Oppetdd on sujuv ja ladus, ldhtub iga | Koik opilased 1dpetavad | 2018 — 2023 Pedagoogid

labimdeldud planeerimine | dpilase individuaalsusest, oskustest ja | klassi ja  viiakse iile

Opetajate tookavades. vajadustest. jargmisesse klassi.

Opilaste ja laste erivajaduste | Opilased saavad alates lasteaiast oma | Oppetdd  vastab  kdigi | 2018 — 2023 Direktor,

varane mérkamine, toetamine. eriparast ldhtuvalt vastavat Opet ja | Opilaste vajadustele. HEV- pedagoogid,

Koost6o valla ndustamis- ja | tugiteenuseid, vajadusel digeaegse | Opilased on oma eripérast tugispetsialistid

tugiteenuste spetsialistidega, | diagnoosi. Arvestatud on kaasava | lahtuvalt 100% toetatud.

voimetekohase oppet6o ja | hariduse pOhimotteid. Koolist

koolikohustuse tditmise tagamine. | pohjuseta puudumised on vdhenenud
miinimumini.

Laste ja opilaste arengu hindamine | Uleminek lasteaiast kooli toimub | 100% dpilastest on oma | 2018 — 2023 Pedagoogid,

ning  analiiisimine, tulemuste | sujuvalt. Koolivalmiduse tase on | eripdrast ldhtuvalt hinnatud tugispetsialistid

kasutamine edasise Oppe- ja | hinnatud. Toimub laste ja Jpilaste | ja toetatud.

kasvatust66 tohustamiseks.

individuaalne ja eakohane areng igas
kooliastmes.
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Karjdérialane koostdo valla
asutustega, spetsialistidega,
karjadrindustajatega.

Opilased on  teadlikud  oma
karjadrivoimalustest. Pohikooli 16puks
on edasine tegevus planeeritud.
Valdav osa Opilastest seostab edasist
Opet tooalase karjddriga tulevikus.

Opilaste osalus on 100%.

2018 — 2023

Pedagoogid,
tugispetsialistid

Majandusdppega seotud tegevuste
planeerimine tildtooplaani.

Opilased omavad
majanduse- ja
pohimdtetest.

ettekujutust
majandamise

Opilaste osalus on 100%.

2018 — 2023

Huvijuht,
pedagoogid

Opilaste juhendamine
olimpiaadidel ja Opilasvoistlustel
osalemiseks.

Voimekamad opilased saavad

vOimaluse  ennast tdiendada ja
arendada. Opilased esindavad kooli

tulemuslikult. Koolil on hea maine.

Koik voéimekamad opilased
saavad vOimaluse ennast

tdiendada ja arendada.

2018 — 2023

Pedagoogid

Huvit66 mitmekesistamine, tehnika
ja spordialaste huviringide juurde
loomine (robootikaring, iildarendav
spordiring).

Kooli  siseruumides
erinevate tegevuste vdimaldamine,
vabade tundide ja vahetundide
sisustamine huvipakkuva
tegevusega.

Opilastele

Opilastele on voimaldatud
mitmekesised tegutsemis- ja
arenguvoimalused. Opilased  on
motiveeritud koolis klassivilises toos
osalema. Saavad tegeleda oma
huvidele vastavate tegevustega, vaba

aeg on aktiivselt sisustatud.

Opilaste hdivatus huvitdo ja
muu tegevusega koolis on
100%.

2018 — 2023

Huvijuht,
pedagoogid

Koost66 raamatukogude,
muuseumide ja kultuurimajadega.

Oppe- ja kasvatustdd on mitmekesine,
Opilaste silmaring laieneb, toimub
aktiivne  koost66  kultuuri-  ja
haridusasutustega.

Opilaste ja pedagoogide
100% osalus koostdos.

2018 — 2023

Huvijuht,
pedagoogid
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VI TAIENDKOOLITUSTE KAVA

1. Taiendkoolituse korraldamise pohimotted

e Taiendkoolituse korraldamise aluseks on tdiendkoolituste kava.

e Tiiendkoolituste kavas on arvestatud sisehindamise tulemustega ja iga tootaja
konkreetse arengu vajadusega.

e Personali tdiendkoolitused on detailsemalt planeeritud kooli iildtéoplaanis.

e Oppeaasta tdiendkoolituste planeerimisel on arvesse vdetud eelmise dppeaasta to0
analiiiisi ning véimalusel arvestatud t66taja enda koolitussoovi.

2. Koolitusvaldkonnad:
Opetajate ainealane padevus
e Oppe- ja kasvatustdd korraldamine
o Kaasav haridus
e |KT-alased koolitused, veebipdhised koolitused
e Juhtimiskoolitused
e Tookeskkonna ohutusega seotud koolitused (esmaabi, tuleohutus jne)
e Toidukiitlemisega seotud koolitused
e Uhiskoolitused valla teiste haridusasutustega
e Individuaalne enesetdiendamine

VII ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, dpilasesinduse ning
Oppendukoguga, vajadusel kaasatakse eksperte viljastpoolt kooli.

Arengukava kinnitatakse ja kooli direktor annab selle tiitmisest aru kooli pidaja kehtestatud
korras.

Arengukava tditmist analiiiisitakse Oppeaasta 10pus ja vajadusel tdiendatakse arengukava uue
Oppeaasta alguses.

Arengukava muudatused kehtestab kooli direktor kiskkirjaga ning kooskdlastab kooli
pidajaga.

Arengukava uuendamise korra tiitmise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava on kooskolastatud:
Lehtse Kooli ppendukogus 05.03.2018, protokoll nr 5
Lehtse Kooli hoolekogus 19.03.2018, protokoll nr 4

Lehtse Kooli opilasesinduses 13.01.2018, protokoll nr 9

KINNITATUD: Tapa Vallavalitsuse méaéarus 06.06.2018 nr 7
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